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1. Umumi miiddaalar

1 1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) asas tadris elm struktur blmesi olub, bir va ya bir
neca yaxin fanler uzra tadris, metodiki vo elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji va elmi isgilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirimasi, tahsil alanlar arasinda
terbiya islerini hayata kecirir. Kafedra | Mualica-profilaktika fakultesina tehkim olunub.

1.2 Tadris prosesinin teskiline v tohsilin mezmununa gore kafedra Kklinik profillidir
(tomal, nezeri, klinik vo s.)

1 3. Kafedra 6z fealiyystini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sahiyye ve EIm ve Tahsil nazirliklarinin normativ hiiqugi senadlering,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin  faaliyyatinin tenzimlayen lokal normativ
sonadlerina ve rektorun amrva sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur boima olaraq Universitetin rektoruna, tadris igleri uzre prorektora,
fakiilte dekanina tabedir. Kafedra emekdaslari kafedra mudirina tabedirler.

15. Kafedranin faaliyyatinin asas maqsadi ixtisaslar Uzra Dévlat Tahsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik v& bacariglara malik olan mitexassislerin nazari va
praktik hazirlanmasinin toskil etmakdir.

1 6. Kafedraya timumi rahbarlik kafedra mudiri terefinden hayata kecirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetms organi onun iclasinda 6z selahiyyatlerini hoyata
kegiren kafedranin kollektividir.

18. Kafedranin yaradilanda adi muayyan edilir v onun deyismasi, yeniden toskil
olunanda va digar hallarda rektorun amriile Universitetin Elmi Surasinin gararina a@sasen
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazarda tutulmus mihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar
dorslerin yuksak elmi nezeri seviyyada apariimast;

- todris prosesinin soruri senad, material, ders vosaitlori va adabiyyatla teminat isinin
toskili;

_ kafedrada tedris edilen fenler uzre todris programlarinin islenio hazirlanmas! vo
miivafiq gaydada tesdiq ticin teqdim olunmasi, hamginin digar kafedralarin hazirladiglar
tadris programlarina ray verilmasi;

_ darslik, metodiki rehbarlik ve gosterigler, @yani vosaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltanin) gosterisi i@
dorslik, dars vesaiti ve tedris metodiki adabiyyata ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji va elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmus
dissertantlara elmi maslshatlerin verilmasi ve rehbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tadgiqat islerinin apariimast;



_ tohsilalanlar arasinda terbiys islarinin apariimasi;
-elmi-tadgigat islerinin apariimasi, tahsilalanlarin elmi-tadgigat islerine rehbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tedgigat islerinin miizakirasi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi ve
nasr edilmasi tgun ray verilmasi;

. kafedra amakdaslarn tedris, elmi-metodiki va digar islerinin fordi planlarinin
hazirlanmasl va hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici &lkalarin ali maktablarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
misllim heyatinin qabaqgcil is tacrubasinin oyranilmasi ve yaylimasi, yeni ige baglayan va
genc musllimlare pedaqoji tecriibs toplamaqla komaklik gostariimasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitelerden istifade edilmesina dair tadbirler hazirlanib
hayata kegiriimasi;

- gabaqcil tacriibanin dyrenilmasi v onlarla elmi-texnikli kémaklik gostarilmasi magsadila
miixtalif miiassise va taskilatlarla slagslerin tegkil edilmesi;

- mixtelif sahslerde galisan miltaxassislerin ixtisaslarinin artirimasina kémaklik
gostarmak;

- universitetin mazunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlar ila daim
slaganin teskil edilmasi;

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin teskili

3.1. Kafedra an az1 5 professor-muallim (o ciimledan 3 nafer elmi darecaye malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tadris yiki 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi daracesi vo elmi adi olan isgiler oimadiqda da
yaradila biler.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslehatgiler, bas
muallim, masllim ve assistentler, elmi isciler, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat torkibi
kafedranin tedris plani ile miisyyen edilmis tadris yukindsn hacm ve xarakterinden,
hamginin elmi iglarin hacm ve xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi foaliyysti ilo bagl masalaleri 6z salahiyysti
corgivesinde mistaqil hall etmak hilquguna malikdir.

Kafedranin kollektiv idaraetma orqani onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslar illik ig planina muvafiq olaraq fealiyyati ila bagh
mesalalarin miizakiresi ve muvafiq gararlarin gebul edilmasi Ggun ayda bir defedsn az
olmayaraq(mazuniyyat dovri istisna olmagla)  kegirilir. Zarurst yarandi§1 halda
kafedranin ndvbadankenar iclaslarn kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amakdaslarinin
halledici sese malik olan emakdaslarin 2/3 istirak etdikds salahiyyatli hesab olunur,
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ila kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi



miizakire olunan masalalere asasan muayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst muddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-miallim heyatina aid olan amakdaslar, elmi amakdaglar kafedranin
iclasinda halledici sas hiquguna malikdirlkar. Tadris-komakgi personal kafedranin
iclasinda masveratci ses hiquguna malikdir (kafedra mudirinin seckisi ile bagl ve onlarin
foaliyyatlerine aid olan masalalarinin mizakiresi zamani onlar halledici ses huququna
malikdirler).  Professor-muallim heyatinden va tadris-komakgi personaldan alave
kafedranin iclaslarinda tahsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tohsil milessisalarinin, elmi tedqiqat institutlarinin,
miessise ve teskilatlarn iscileri de davet oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barads garar kafedra madiri gobul edir.
3 3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler miizakire ve tesdiq edilir:

- kafedranin butan fealiyyat novleri tizra(klinik kafedralarda mualica isi), eyni zamanda
misllimlerin elmi, tadris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kegenlerin ve fordi plania
tohsil alan tehsilalanlarin plan va hesabatlari;

- kafedra tarafinden tadris olunan kurslar Gzre todris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallart;

- muallimlerin tadris yiikii ve tadris yukunin bolinmasi;

- kafedra terafinden taskil edilen seminariarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikas;
- elmi ve metodiki islerin nasr olunma qaydalarina dair taqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin miavinlerinin namizadliyi;

- 6z selahiyyatleri daxilinda staj(rotasiya)kegmaye va ixtisasartirma kurslar kegmek G¢tn
xarici blkalere ezam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlarin vermasi;

- 6z salahiyyatlori daxilinda saroncaminda olan ve ya magsadli ayrimis vesaitin tedris,
elm ve sosial talablara xarclenmasi;

- kafedra garsisinda duran vazifalari yerina yetirmek ugln 6z salahiyyatleri daxilinds digar
maosalalari de miizakire edib muvafig garar gabul edilmasi;

3 3.4. Kafedra iclasinda gsabul olunan gorarlar barade fakultenin elmi surasina, zarurat
oldugda isa universitetin rektoruna ve elmi surasina melumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalolar barade taklif, tovsiys ve ya teqdimat
qabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- musllim ve elmi isgilarin ise gabulu, onlarla miiqavile baglanmast, movcud Osasnamaya
uygun olaraq onlara vazife maagi va alavalerin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tahkim olunmasi;



- dissertasiyalarin midafisya qabul edilmasi;
- universitet ve ya fakilte terafinden elmi ve tadris-metodiki asarlarin nasri;
- isgilarin va tehsilalanlarin havaslendirimasi ve ya cezalandiriimasi;

- kafedranin maallimlerinin, elmi iscilarin va digar emakdaslarin tutduglar vazifedan kanar
edilmasi;

- digar takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq va ya gizli sesverma yolu ile sada sas goxlugu
ila gabul edilir. Tadris-metodiki masalalerin ve kafedra amakdaslarinin ise gabul olunma
hagqinda teqdimatlarin muizakiresi zamani todris — terbiye prosesinds gaxsan istirak
edon kafedra Gzvleri halledici ssse malikdirler. Qararlar qabul edilerken kafedra
tzvlsrindan birinin teklifi ile gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gararlar
helledici sas hiiqguguna malik olanlarin sade ses goxlugu (50%-dan ¢oxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gerarlarinin icras kafedra emakdaglan d¢un
zeruridir.

33.8 Kafedranin bitun iclaslari protokollasdirilir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
terefindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miayysn olunmus middatds va
qaydada arxive tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali gerar ile tesdiq edilmis “Ali tehsil
miossisalarinde kafedra miidiri, dekan ve dekan miavini vazifelarinin tutulmasi
Qaydalar” ile tenzimlenir.

Kafedra midiri vezifesinin tutulmasi  misabige yolu ile hayata kegirilir.
Miisabigenin naticesine @sasen hamin vezifeys segilmis soxsle Universitet arasinda
smok minasibatleri 5 il middatine baglanmis amak miigavilasi ils tanzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesine miuvafiq kafedranin profiline uygun pege-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi deracslers, en azi 5 il elmi-pedaqoji tecribaya malik
Azarbaycan Respublikasi vatandaslari, hamginin movecud qanunvericiliyin  talableri
g6zlenilimakle xarici 6lke vetendaslari istirak eds bilerler.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlerle bagl kafedranin rayini 6yranmaek l¢ln
onun iclasi taskil olunur. Iclasa muvafiq fakiltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
smakdaslarinin (statda olan musllimler, o ciimladen amoak kitabgasi hamin ali tahsil
miiassisesinde olmagla 0,5 statla calisanlar va elmi isgiler) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina asasen sesverms agiq ve ya
gizli ola biler. Hamin iclasda her bir namizad haqqinda mealumat verilir, onlarin tagdim
etdiyi senadler nazerdan kegirilorek arasdirilir, namizadlarin secki platformasi dinlenilir
vo sade sas coxlugu ile (50%-dan ¢oxu) gerar gabul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qerar sadr terafinden imzalanir. Kafedranin
misbat reyi olmadigi halda da namized fakdltenin Elmi Surasinda seckids istirak eds
bilor. Kafedra midiri fakiilts Elmi Surasinin, (statda olan muallimler, o cimladen esas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isciler) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sesverma yolu ile segilirlar.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlagdiriimasi hagqinda gerar gabul etdikds,
birlesdirilen kafedralardan an azi ikisinin secilmis midiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverms yolu ila



segilir. Bu mudirin secki miiddati kafedralar birlagdirilenadak hamin saxs Ugln keciriimis
secki giuninden hesablanir. Birlasdirilen kafedralarin heg birinin secilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq iciin misabige elan edilir. Musabige
kecirilonadak yeni yaradiimig kafedranin mudiri vezifesinin icrasi rektorun amri ila
miiveqgati (ii¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu vazifeys qoyulan talablari 6dayan kafedra
amakdaslarindan birina havals olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltanin EImi Surasinda aparilir. Birlasdirilen kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmig kafedraya hemin sexs amak miigavilesinin
miuddati bitenadak rehbarlik edir.

Har hans! kafedra miistagil kafedralara aynldigda, yeni yaradilmig kafedralarin
birine avvalki kafedranin segilmis midiri misabige miiddeti basa catanadek rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) miidiri vezifesi ise miisabiga kegirilenadak bu vazifeya
qoyulan telebleri 6dayen kafedra amakdaslarindan birina havale olunur. Kafedranin
segilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin madiri vazifesini tutmaq Ggln
miisabiga elan edilir. Musabigs kecirilonadak yeni yaradilmig har bir kafedranin mudiri
vazifosinin icrasi rektorun amri ila miveqgasti (g aydan c¢ox olmayaraq) olaraq bu
vezifeys gqoyulan telebleri 6dayen kafedra amekdaslarindan birine hevale olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra mudiri amak miigavilesinin muddati qurtarana
gader 6z vazifaesini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini cagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tasdiq edir;

_ har il kafedranin faaliyysti barads hesabat teqdim edir;

kafedranin isini planlasdirir ve teskil edir, onun foaliyystina rahbarlik edir;

- ayrilmig amak haqqi fondu daxilinds ve kafedranin biidceden kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edir;

. fakiiltada, universitetds, kenar teskilatlarda kafedrani tomsil edir;

- kafedra mudirinin miavinleri vezifelarina namizadleri toklif edir;

_ kafedranin fealiyyatinin naticalarine gors kafedranin kollektivi, fakilts, universitet
elmi suralari va rehbarlik garsisinda masuliyyst dasiyir.

- klinik kafedranin mudiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin uzvudar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi il professor-miellim vazifesini tuta biler.

3.6. Kafedra midirinin mixtelif sahsler tizra(tedris, elm, terbiye , miialice va s.) muavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris islori(masaleleri) tizre muavini kafedranin  mdirinin
teqdimatina asasen rektorun omri ile elmi derocesi ve elmi adi olan kafedranin
musllimleri sirasindan teyin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris isleri( mesalaleri) Gzre maavini:
_ kafedra mudiri olmadiqda onun vazifslarini icra edir;

Kafedra midiri oimadigda, tedris ve metodik iglerinin planlagdiriimasina va taskilina,
miusllimlerin intizamina pesekar hazirhgina, ders yiikiinin bolusduraimasine, tedris
kurslarinin derslik ve tadris-metodik adabiyyatla temin edilmasine goére cavabdehlik
dasiyir.

- tohsil programlarinin va tedris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil va istirak edir;



- todris ilinde semestrinda kafedranin isini planlasdirr, tadris isinin ve musallimlarin fordi
yukintn hacmini hesablayir.

- tadris ili Gguin tadris yukinin bélusdiralimasini planlagdirir ve hesabat verir.

. semestr uizro dors cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve doviat imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagqinda Zoruri malumatlara malik olmalr;

- Kafedra amakdaslar ils metodik darsleri teskil edir va kegirir;

- miusllimlerin tadris gruplarina tehkim olunmasini planlasgdirir;

- miusallimlerin fordi yukinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarat edir,
- dorslere davamiyyate nézarat edir;

- kafedraninm miuallimlari ile metodik dersleri teskil edir ve aparir;

- professor-musallim heyatinin ixtisasartirmi isini taskil edir( musllimlik fealiyyetinae
baslayanlara pedaqoji ustallga nail olmasina komaklik gosterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirr Vo tagkil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musllimler trerafindan onlarin
keyfiyatli icrasina nazarat edir;

- dars materiallarinin goxaldilmasi va nasr Ggiin sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tohsilalaniarin tedrisi tgn yeni metod va usullar tedris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik isi ile bagh zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirlayir; he
-tadris-komokgi personala rehbarlik edir;

3 7. Kafedranin professor-muallim ve elmi heystin vazifelere secilmasi bir qayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-c! il tarixli 401 Ne-li emri ile tesdiq
edilmis "Ali tahsil miiossisalorinde professor-miiallim va kafedra mudiri vazifalerinin
tutulmasi qaydalari haggindassasnam 2" ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica isini aparan amakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
Smak Macallasinin talablering uygun olaragq kafedranin profiline uygun ixtisas Uzra praktik
tibb fealiyyati ile mesgul olmaq iicin  son 5 il miiddatine Azarbaycan Respublikasi
Sshiyye Nazirliyi tarafindan verilmis sertifikati olmahdir.

Nazori kafedralarin professor- musllim heystine aid olan amakdaslarin kafedra tedris
etdiyi derslerin profili Uzre son 5 ilda ixtisasin artiriimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sahadatnamasi) olmalidir.

Biitiin kafedralarin professor-musallim heyatinin, hamginin pedaqoji ise celb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinds pedagoji saristaler tizra tekmillogdirma sertifikati oimalidir;
Kafedranin idareetmasinda istirak edanlerin son 5 il muddatine menecment (idarsetms)
iizra tekmillasdirma sertifikati olmahidir;

. ixtisas! Uzre tutdugu vezifeds istifadasi, dors aparmasi ve sanadlarle islomasi Gigun
dévlet dilinin bilmesi mutleqdir;



- ingilis dilinde ders apariimasi iigiin ATU terefinden 3 ilden bir kegirilan imtahandan
ingilis dili tzra B-2 ve Ust saviyyaye gatmasi taleb olunur;

- vazifaye teyin olunarken onun tutdugu vezife Uzre amak foaliyyatine mahkamanin
hokmi ile, yaxud tibbi reys 8sasen gadaga qoyulmadigini, hamginin onun
mahkumlugunun qanunverciliyilikle muayyan edilmis gaydada ddanilmasini va yaxud
gétiriimasini tesdiq edir.

4. Hiqugqlar
Kafedra:

_ kafedranin fealiyyatinin hayata kegiriimasi tiglin lazimi geraitin yaradilmasi
masalalerini fakiltenin rehbarliyi qarsisinda goymaqg;

_ kafedranin fealiyyati ile bagl universitetin digar struktur bolmalerinda aparilan
miizakirslarde va garar gabul edilmesinds istirak etmek;

- todris prosesinin toskili ve kafedra omakdaslarinin ixtisaslarinin artirimasi ile bagh
takilflar vermak;

_ Klinik kafedranin amakdaslar tehkim olduglari klinik bazanin Klinik fealiyyatinda
istirak etmak (pasiyentleri muayina diagnostika ve mualicesini aparmaq va S.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

_  kafedra amakdaslarinin maddi ve manavi toltiflori Ugun tokliflar vermak;

. kafedranin emakdasi ile baglanimis amek migavilesinin vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor garsisinda galdirmaq;

- fakiilte ¢argivasinds kegirilan tadbirlords istirak etmak.

5. Masuliyyst
Kafedranin amakdaslan fardi masuliyyat dasiyiriar:
- Azerbaycan Respublikasi ©mak Macoallasi, kollektiv mugavile, amak miqavilesi, vezifa
telimati ila muayyan edilmis vazifs borclarini yerina yetirmadiyina gore;
- yerina yetirdiyi isin naticesi miayyan edilmis talablara cavab vermadiyina gora,
- tadris-metodik ve xidmati senadlarin muayyan edilmis teleblera cavab vermadiyina
gore;

- Universitetin emekdaslarina, hamginin dévlst organlarinin salahiyyatli vazifali saxslerina
&z vozife borclarina aid olan suallara dizgun olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyine gors;

- gorduyd is haqginda hesabati vaxtiinda tagdim etmadikda, yaxud hesabati dizgun
hazirlamadiqda, hesabatda haqigeti aks etdirmayan melumatlan geyd etdikds;

. istifadesinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barada zeruri tadbirlarin
gérmadiyine va 3-cl soxslera sturtimasinin garsisini almadigina gors;

. sarancaminda olan resmi sanadlarin, avadanliglarin va digar maddi sarvatlerin
saxlaniimasina géra universitetin fealiyyatins, onun amakdaslarina, tehsilalanlarina va



gonaglarina tohliike yaradan texniki tohlitkasizlik gaydalarinin, yangin slehina ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile baglh zaruri tadbirlar gérmadiyine gors, hamginin 6zunun
bilavasita rehbarliyini v universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gors;

- istifadesina veriimis maddi sarvetlarin diizgun istifade etrmadiyina gors;

- ®makdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , amak migavilesi v
Universitetin daxili normativ sonadleri ile milayyan edilimis diger hallarda masuliyyst
dasiyir;

_ 6z vezife borclarini yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi gaydada yerina yetirmadiyina
gors amakdas intizam mesuliyyatine calb edilo vo Azarbaycan Respublikasinin guvveds
olan amak ganunvericiliyi v omak muqavilasi ile muayyan edilmis gaydada tutdugu
vazifeden azad edils biler;

- foaliyyat gosterdiyi muddstds hiiquq pozuntusuna yol verdiyina goére amakdas
Azsrbaycan Respublikasi inzibati, cinayat ve mulkl ganunvericiliyind muvafiq mesuliyyst
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini  pozdugda emakdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amok miigavilesi ile musyyan edilmis mesuliyyats calb oluna biler.

. Oz haraketleri, yaxud hareketsizliyi ile Universitets ziyan verdikde, emekdas
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi va amak miugavilesi ile muayyan edilmig
gaydada hamin ziyani ddemalidir.

6. Yekun miiddaalar
6.1. Kafedranin va onun torkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina ve bu Ssasnamays uydun olaraq hazirlanir vé universitetin Elmi Surasi
torafindan tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargiizarhgr mévcud gaydada tesdiqg edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamaya her hansi doyisiklik Elmi Suranin gararina osasan rektorun emri
ilo tesdiq edilir.



